SATZUNG

Qualitatsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Region Kdln e.V.

vom 27.09.2009, gedndert am 25.01.2011

§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen "Qualitatsgemeinschaft Berufliche Weiterbildung Region Kdéln "einge-
tragener Verein" (e.V.). Er ist seit 2009 in das Vereinsregister eingetragen.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Koln.

3. Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

8§82
Zweck des Vereins

1. Zweck des Vereins ist die Sicherung, Férderung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualitat
und Transparenz in der beruflichen Weiterbildung gemanR Prdambel und Leitbild des ,Qualitdtsmana-
gement” der Qualitditsgemeinschatt.

Die operative Umsetzung des Vereinszwecks erfolgt vor allem in Arbeitskreisen und Arbeitsgruppen
sowie dem Qualitatssicherungs-Gremium (QS-Gremium). Struktur, Ziele und Aufgaben dieser Arbeits-
gremien sind in einem "Qualitatsmanagement" definiert, das von der Mitgliederversammlung be-
schlossen wird und nicht Bestandteil der Satzung ist. Standige Arbeitskreise sind der Arbeitskreis
Offentlichkeitsarbeit, Arbeitskreis Bildungspolitik, Arbeitskreis Weiterbildungsmesse und der Arbeits-
kreis Qualitat.

2. Der Zweck des Vereins soll insbesondere durch folgende MafZnahmen verwirklicht werden:

a) Kontinuierliche Evaluation und Weiterentwicklung der Qualitatsstandards und Qualitatssiche-
rungsverfahren der Qualitdtsgemeinschaft;

b)  Fundierte Informations- und Aufklarungsarbeit fir mehr Transparenz in der beruflichen Weiter-
bildung.

c) Beteiligung an der regelmaRigen Veranstaltung der Kélner Weiterbildungsmesse zur Bekannt-
machung der Weiterbildungsangebote sowie zur Schaffung von mehr Transparenz auf dem re-
gionalen Bildungsmarkt.

d) Interessenwahrnehmung und Information der Mitglieder im Bereich der Weiterbildungspolitik.

3. Die Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgeméafRe Zwecke verwendet werden. Der Verein ist
nicht wirtschaftlich tatig und darf keine Gewinne erstreben.



§3
Mitgliedschaft

1. Dem Verein kénnen als Mitglieder natirliche und juristische Personen sowie sonstige Personenver-
einigungen angehdren, die Trager der beruflichen Bildung sind und ihren Sitz im Bezirk der Industrie-
und Handelskammer zu Kéln haben.

2. Um als Trager der beruflichen Bildung nach Abs. 1 zu gelten, missen die Mitglieder:

a) einen standigen Handlungsbevollméchtigten/eine Handlungsbevoliméchtigte und festen An-
sprechpartner/feste Ansprechpartnerin mit Gblichen Biirozeiten im Industrie- und Handelskam-
merbezirk Kéln nachweisen.

b) eine feste Geschéftsadresse, feste Geschaftsraume und geregelten Geschaftsbetrieb im Indust-
rie- und Handelskammerbezirk Kéln nachweisen.

c) regelmaRig beschéftigte/-n Mitarbeiter/-in nachweisen.

d) die Erfullung der im "Qualitatsmanagement" niedergelegten Qualitatsstandards und —kriterien,
insbesondere: Transparenz des Angebots, Qualifikation der Lehrkrafte, Ausstattung, Teil-
nehmerbefragung, Teilnahmebescheinigung, Vertragsgestaltung, Beschwerdemanagement
nachweisen.

e) die Kontinuitat des Bildungsangebots nachweisen.

f) die Verpflichtungserklarung und die Schiedsabrede unterzeichnen.

3. Trager der beruflichen Bildung, die einen schriftlichen Mitgliedsantrag an die Geschéftsstelle der
Qualitdtsgemeinschaft gestellt haben, erhalten bei entsprechender Entscheidung des Vorstandes fir
die Dauer eines Jahres den Status der Anwartschaft, der zur Mitwirkung ohne Stimmrecht im Verein
berechtigt. Vor Ablauf der Anwartschaft entscheidet der Vorstand tber die Aufnahme in den Verein,
wenn nicht der Trager der beruflichen Bildung seinen Aufnahmeantrag bis dahin zuriickgezogen hat.
Im Rahmen des Aufnahmeverfahrens priift das QS-Gremium im Auftrag des Vorstandes, ob der An-
tragsteller alle Voraussetzungen fir eine Mitgliedschaft erfiillt. Naheres zu dem Aufnahmeverfahren ist
in dem ,Qualitditsmanagement” (8 9) geregelt.

4. Geborenes Mitglied des Vereins ist die Industrie- und Handelskammer zu Kéln.

5. Alle Vereinsamter werden ehrenamtlich ausgetibt. Die Amtstrager haben Anspruch auf Ersatz ihrer
angemessenen und nachgewiesenen Auslagen fiir den Verein. Amtstrager in dem Sinne sind der
Vorstand, die Geschéaftsfuhrung, der Beirat, die Leiter der Arbeitskreise und Arbeitsgruppen sowie die
Mitglieder des QS-Gremiums.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Jedes Mitglied verfugt Uber eine Stimme in der Mitgliederversammlung und auch in den Arbeitskrei-
sen und Arbeitsgruppen der Qualitdtsgemeinschatft. Eine Ausnahme gilt insoweit fur das QS-Gremium,
fur das nach dem ,Qualititsmanagement” die dortigen besonderen Regeln gelten.

2. Die Mitglieder des Vereins entrichten Mitgliedsbeitrage. Die H6he der zu entrichtenden Beitrage
wird von der Mitgliederversammlung festgelegt. Die Mitglieder dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglie-
der keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Auf § 3 Abs. 5 wird verwiesen.

3. Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Bestrebungen des Vereins zu férdern und die im ,Qualitadtsmana-
gement” (8 9) festgelegten Bestimmungen einzuhalten. Es wird erwartet, dass die Mitglieder sich an
der Vereinsarbeit aktiv beteiligen und insbesondere in Arbeitskreisen mitwirken.



§5
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet

a) wenn ein Mitglied die Eigenschaft als Trager der beruflichen Bildung verliert;

b)  durch den Tod eines Mitglieds oder die Auflésung einer juristischen Person bzw. Personenge-
sellschaft;

¢)  durch jederzeit moglichen freiwilligen Austritt;

d)  durch Ausschluss aus dem Verein (Abs. 3).

e) wenn das Mitglied seinen Geschaftsbetrieb im Industrie- und Handelskammerbezirk Kéln ein-
stellt und/oder aufgibt.

2. Der ordentliche Austritt aus dem Verein erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniber einem Mit-
glied des Vorstands mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjahres. Unberuhrt
davon bleibt der Austritt aus wichtigem Grund.

3. Ein Mitglied kann aus wichtigem Grund durch Beschluss des Vorstands mit sofortiger Wirkung aus-
geschlossen werden, wenn ein Mitglied die Interessen oder das Ansehen des Vereins vorsatzlich oder
grobfahrlassig verletzt oder schadigt. Die Vereinsinteressen schadigt ein Mitglied insbesondere, wenn
es trotz zweimaliger Mahnung, den Mitgliedsbeitrag nicht zahlt. Ein wichtiger Grund liegt auRerdem
beispielsweise vor bei VerstdRen gegen die jeweils aktuellen Aufnahmekriterien, die Qualitatsstan-
dards oder und gegen die Verpflichtungserklarung, wenn das Mitglied au3er im Fall eines besonders
schwerwiegenden Verstol3es, vorher einmal abgemahnt worden ist. Vor der Beschlussfassung Uber
den Ausschluss ist das Mitglied zu héren. Sobald ihm der wichtige Grund bekannt geworden ist, ent-
scheidet der Vorstand innerhalb von 2 Kalendermonaten tber den Ausschluss. Die weiteren Einzel-
heiten zum Ausschlussverfahren sind im ,Qualitdtsmanagement” (§ 9) geregelt.

§6
Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. Der Vorstand,
2. Die Mitgliederversammlung,
3. Der Beirat

87
Vorstand

a) Der Vorstand des Vereins besteht aus dem/der 1. Vorsitzenden sowie zwei stellvertretenden Vor-
sitzenden.

b) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen fir die Dauer von drei Jahren, vom Tage ihrer Wahl an gerechnet, gewéhlt. Die
Wiederwahl ist méglich. Jedes Vorstandmitglied bleibt, aulRer im Fall seiner Abberufung (Abs. 4)
bei Ablauf seiner Amtszeit bis zur Neuwahl im Amt.

c) Die Kandidat/-innen fur die Vorstandsamter werden von den Arbeitskreisen vorgeschlagen.

d) Der/die Vorsitzende des Vorstandes wird von dem Vorstand gewabhilt.



a) Der Verein wird im Rechtsverkehr durch zwei Mitglieder des Vorstands vertreten. Fir Rechtsge-
schafte mit einem Geschéftswert von tber 3.000 Euro bedarf es der Zustimmung des gesamten
Vorstands. Die Vorstandsmitglieder sind von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit.

b) Der Vorstand trifft seine Beschliisse im Allgemeinen in Vorstandssitzungen, die vom/von der Vor-
sitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von einem/-r stellvertretenden Vorsitzenden, in Text-
form einberufen werden. In jedem Fall ist eine Einberufungsfrist von einer Woche einzuhalten. Ei-
ner Tagesordnung bedarf es nicht. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen, wobei Enthaltungen als nicht abgegebene Stimmen z&hlen. Ein Vorstandsbe-
schluss kann auf schriftichem Wege - auch elektronisch (Fax, E-Mail) - gefasst werden, wenn alle
Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu der zu beschlieRenden Regelung erklaren. Jegliche Be-
schlussfassung ist in geeigneter Form zu dokumentieren. Der Vorsitzende des Vorstandes tragt
daflir Sorge und im Fall seiner Verhinderung seine beiden Stellvertreter.

3. Der Vorstand ist fur die Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch die Satzung
oder die Geschéaftsordnung einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) Einberufung der Mitgliederversammlung und sonstiger Gremien,

b) Ausflihrung der in der Mitgliederversammlung gefassten Beschlisse,

¢) Umsetzung der jeweils aktuellen im Qualitdtsmanagement formulierten Aufgaben,

d) Aufstellung eines Jahresabschlusses und eines Geschaftsberichts,

e) Erlass der Geschaftsordnung Abs. 7),

f) Verabschiedung der Planung (§ 7 Abs. 6 b).

4. Wahrend seiner Amtszeit kann ein Vorstandsmitglied jederzeit ohne Angabe von Griinden sein Amt
niederlegen und/oder mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten Ver-
einsmitglieder abberufen werden. Unberuhrt davon bleibt die Abberufung aus wichtigem Grund. Der
Vorstand ist berechtigt, bis zur Neubesetzung eines Vorstandspostens eine Ersatzperson zu berufen.

5. Dem Vorstand wird zur Erledigung des Tagesgeschafts ein/-e Geschaftsfiihrer/-in zur Seite gestellt.
Der/die Geschéftsfiihrer/-in wird nach Absprache durch den/die Hauptgeschaftsfihrer/-in der Industrie-
und Handelskammer zu Koln bestellt. Er/sie nimmt an den Sitzungen des Vorstandes und an Mitglie-
derversammlungen beratend ohne Stimmrecht teil.

6. Der/die Geschaftsflhrer/-in hat neben der Erledigung des Tagesgeschéfts insbesondere die folgen-

den Aufgaben:

a) Vorbereitung der Mitgliederversammlungen und der Sitzungen der Gremien in Absprache mit dem
Vorstand,

b) Erstellung des Haushaltsplans sowie Mitwirkung bei strategischen Finanzierungs- und Umset-
zungsplanen,

¢) Leitung des Arbeitskreises Weiterbildungsmesse.

7. Weitere Einzelheiten zu den Aufgaben des Geschéftsfuhrers/der Geschaftsfihrerin sowie zu der
Zusammenarbeit des Vorstandes mit dem Geschéftsfiihrer werden in der Geschéftsordnung fiir die
Geschaftsfiihrung festgelegt, die der Vorstand nach vorheriger Abstimmung mit dem Hauptge-
schaftsfihrer/der Hauptgeschaftsfihrerin der Industrie- und Handelskammer zu Kéln erlasst und
jederzeit im Rahmen der Satzung andern kann.



§8
Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung entscheidet durch Abstimmung der Mitglieder. Zur Austibung des
Stimmrechts kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollméchtigt werden. Die Bevollmachtigung ist fur
jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen. Ein Mitglied darf jedoch nicht mehr als drei fremde
Stimmen vertreten. Die Mitgliederversammlung entscheidet insbesondere tber

a) die Wahl des Vorstands sowie die vorzeitige Abberufung von Vorstandsmitgliedern nach § 7 Abs. 4,

b) die Wahl von zwei Rechnungspriifer/-innen, die nicht Mitarbeiter der Industrie- und Handelskam-
mer zu Koéln sein dirfen,

¢) die Entlastung des Vorstandes und des Geschéftsfihrers/der Geschéftsfihrerin,
d) den Jahres- und Geschéaftsbericht des Vorstandes,

e) die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit der Mitgliedsbeitrage,

f) strategische Finanzierungs- und Umsetzungsplane,

g) Satzungsénderungen nach Abs. 7,

h) die Auflosung des Vereins nach § 12 der Satzung,

i) den Erlass und die Anderung von Leitbild und Fragen der grundsétzlichen strategischen und ideel-
len Ausrichtung, insbesondere hinsichtlich des Qualitatsmanagements sowie der Arbeitskreise und
Arbeitsgruppen.

2. Der Vorstand beruft mindestens ein Mal jahrlich eine ordentliche Mitgliederversammlung ein. Die
Einladung erfolgt vier Wochen vor der Mitgliederversammlung durch schriftliche Mitteilung oder auf
elektronischem Weg unter Angabe der Tagesordnung. Eine Einladung gilt dem Mitglied als zugegan-
gen, wenn sie an die letzte vom Mitglied dem Verein in Textform bekanntgegebene Adresse (Postan-
schrift, Faxanschluss, E-Mail-Adresse) gerichtet ist.

3. Eine auB3erordentliche Mitgliederversammlung kann jederzeit in gleicher Form (Abs. 2) vom Vor-
stand einberufen werden, wenn es im Interesse des Vereins erforderlich ist. Der Vorstand hat eine
aul3erordentliche Mitgliederversammlung zudem auf schriftlichen und begriindeten Antrag von min-
destens 20 % der Mitglieder einzuberufen.

4. Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Zahl der Anwe-
senden beschlussféhig, sofern sie nicht Gegenstande der § 8 Abs. 7 oder 8 12 dieser Satzung zur
Tagesordnung hat. Mit der Ausnahme von Beschlissen zu § 8 Abs. 7 und § 12 bedirfen Beschliisse
der Mitgliederversammlung nur der einfachen Mehrheit, sofern die Satzung nicht etwas anderes vor-
schreibt. Uber die Mitgliederversammlung hat der/die Geschaftsfiihrer/-in ein Protokoll zu fithren und
insbesondere den Inhalt der Beschliisse festzuhalten und zu unterzeichnen.

5. Jedes Mitglied kann Antrage zur Tagesordnung stellen, die dem Vorstand bis spatestens zwei Wo-
chen vor der Versammlung schriftlich einzureichen sind. Eine Beschlussfassung tber Antrage, die
wahrend der Mitgliederversammlung eingebracht werden, ist moglich wenn

a) zwei Drittel der anwesenden Mitglieder dieser Beschlussfassung zustimmen und



b) die Beschlussfassungsantrage keine Satzungsénderung erforderlich machen.

6. Die Mitgliederversammlung wird vom/von der Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von
einem/einer Stellvertreter/-in geleitet, den/die der Vorstand bestimmt. Die Sitzungsleitung kann vom
Vorstand vor jeder Sitzung einem/einer Dritten tGbertragen werden.

7. Anderungen der Satzung kénnen nur beschlossen werden, wenn mindestens die Halfte der Mitglie-
der anwesend ist. Sie erfordern eine Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder. Ist die
Mitgliederversammlung beziiglich einer Satzungsanderung nicht beschlussfahig, wird geman Abs. 3
erneut eine Mitgliederversammlung einberufen, in der dann eine einfache Mehrheit der anwesenden
Mitglieder genuigt. Zur Anderung des Vereinszwecks ist die Zustimmung aller Mitglieder erforderlich;
die Zustimmung der nicht erschienenen Mitglieder kann schriftlich erfolgen.

g9
Qualitdtsmanagement

Die Sicherung, Forderung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualitat und Transparenz in der
beruflichen Weiterbildung (8 2) ist ein standiger Prozess, zu dem die Einzelheiten in dem von dem
Arbeitskreis Qualitat im Rahmen dieser Satzung und der Beschliisse der Mitgliederversammlung (§ 8
Abs. 1 lit. i) fortzuschreibenden und zu aktualisierenden,Qualitditsmanagement ,, des Vereins fest-
gehalten werden.

§10
QS-Gremium, Arbeitskreise und Arbeitsgruppen

Die operative Arbeit des Vereins erfolgt insbesondere in den Arbeitskreisen und Arbeitsgruppen sowie
in dem Qualitatssicherungsgremium. Die Einzelheiten dazu sind im Qualitdtsmanagement festgelegt.

8§11
Beirat

1. Der Beirat hat die Aufgabe, den Vorstand in wichtigen Vereinsangelegenheiten zu beraten.

2. Dem Beirat gehdren mit je einem Sitz die Industrie- und Handelskammer zu Kdln, die Handwerks-
kammer zu Kéln, die Stadt Kéln und mit insgesamt einem Sitz die regionalen Arbeitsagenturen an. Der
Vorstand kann zusétzliche Beiratsmitglieder benennen, solange der Beirat insgesamt nicht mehr als
sieben Mitglieder umfasst. Die vom Vorstand benannten zusatzlichen Mitglieder gehéren dem Beirat
fur die Dauer der jeweiligen Vorstandsbestellung nach § 7 Abs. 1 lit. b) an.

3. Der Beirat tagt in der Regel einmal jahrlich. Der/die Geschéaftsfiihrer/-in beruft den Beirat in Text-
form mit einer Frist von vier Wochen ein. Der Beirat muss einberufen werden, wenn mindestens zwei
Mitglieder des Beirats die Einberufung in Textform verlangen. Wird diesem Verlangen innerhalb einer
Frist von zwei Wochen nicht entsprochen, sind die Beiratsmitglieder, die die Einberufung verlangt
haben, berechtigt, selbst den Beirat einzuberufen. Die Beiratsmitglieder bestimmen fiir jede Sitzung
einen Sitzungsleiter/eine Sitzungsleiterin.



4. Der Beirat bildet seine Meinung durch Beschlussfassung. Hierbei entscheidet die Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Die Empfehlungen sind schriftlich niederzulegen und vom/von der Sitzungslei-
ter/-in zu unterschreiben.
§12
Aufldsung des Vereins

1. Die Aufldsung des Vereins kann durch die nach § 8 Abs. 2 oder 3 einberufene Mitgliederversamm-
lung nur beschlossen werden, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Beschluss
erfordert eine Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder. Ist die Mitgliederversammlung
bezlglich der Auflésung nicht beschlussfahig, wird erneut eine Mitgliederversammlung einberufen, in
der dann eine einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder gendigt.

2. Im Falle der Auflésung des Vereins sind die Vorstandsmitglieder die Liquidatoren, die gemaR § 7
Abs. 2 vertretungsberechtigt sind.

3. Das vorhandene Vermdégen wird einem gemeinnitzigen Zweck im Bildungsbereich zugefihrt; die
Bestimmung erfolgt durch Beschluss der Mitgliederversammlung.
§13

Sonstiges

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Satzung unwirksam sein sollten, wird der tbrige Inhalt der Sat-
zung hiervon nicht berihrt.

814
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt nach der Verabschiedung durch die Mitgliederversammlung mit der Eintragung in

das Vereinsregister in Kraft. Sowohl der Vorstand als auch der Geschéaftsfuhrer werden erméchtigt,
bei Beanstandungen durch das Registergericht die notwendigen Satzungsanderungen vorzunehmen.

Koln, den 25. Januar 2011



